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De aanmelding voor het lidmaatschap van de
vereniging geschiedt door het kopen van een
vereiste vergunning op cen door het bestuur
goedgekeurde plaats of plaatsen.

Artikel 2.

Bij toetreding ontvangt een lid de vereiste
vergunning, deze vergunning, gewaarmerkt door
het bestuur, geldt tevens als bewijs van
lidmaatschap van de vereniging.

Artikel 3.

Zij die als lid worden toegelaten betalen een
inleggeld en tevens de contributie welke voor
dat jaar is vastgesteld. Leden van 65 jaar en
ouder betalen een gereducecerd senioren tarief,
zoals besloten is in de algemene
ledenvergadering.

Artikel 4.

Opzegging van het lidmaatschap moet mondeling
of schriftelijk geschieden bij de secretaris of
penningmeester. Voor oud leden die opnieuw lid
wensen te worden gelden dezelfde voorwaarden
als bij eerste toetreding.

Artikel 5.

A. Royement geschiedt door besluit van de
ledenvergadering of door het bestuur,echter
niet nadat de royementscommissieadvies heecft
uitgebracht. Royement of ontzegging kan vooraf
gegaan worden door schorsing van een lid, welke
schorsing plaats vindt door het bestuur van de
vereniging.



B.

E.

Redenen voor royement, schorsing of ontzeg-

ging zijn:

1. het in strijd handelen met of niet
naleven van de statuten en het
huishoudelijk reglement van de _
vereniging, dan wel het niet naleven van
verenigings besluiten.

2. Het ernstig schaden van de belangen van
de sportvisserij of van de vereniging.

1. Een voorstel tot royement of ontzegging

wordt door het bestuur gedaan en wordt
aan het betrokken 1id onverwijld bij aan-
getekend schrijven meegedeeld, waarbij
tevens de reden van het voorstel tot
royement wordt bekend gemaakt.

2. Door de vereniging uitgegeven vergun-
ningen dienen door gestraft leden binnen
de daarvoor door het bestuur gestelde
termijn bij de vereniging te worden inge-
leverd.

Geroyeerde leden verliezen alle rechten uit
het lidmaatschap voortvloeiende, doch
behouden geduren het lopende verenigingsjaar
de verplichtingen. Leden aan wie ontzegging
18 aangezegd behouden gedurende de ontzeg-
ging de financiéle verplichtingen. Ontzeg-
ging geschiedt als een vergrijp niet
voldoende is voor royement en vindt plaats
voor maximaal 2 jaar.

Indien zich m.b.t. een lid zodanige ernstige
omstandigheden voordoen die, ingevolge het
hiervoor bepaalde, aanleiding zouden zijn
tot royement en het belang van de maatrege-
len, naar het oordeel van het bestuur tot
het nemen van onmiddelijke maatregelen
noodzaakt kan het 1id door een besluit van
het bestuur met onmiddellijke ingang worden
geschorst. Van deze schorsing wordt het 1lid
zo spoedig mogelijk mededel ing gedaan, onder
uitvoerigevermelding van de reden. Het 1lid
heeft het recht zich bij het bestuur
schrifteli jk tegen het schorsingsbesluit te
verdedigen, zulks binnen een maand na
kennisgeving. 2



Ik‘ -

Geschorste leden verliezen hun rechten uit
het lidmaatschap voortvloeiende, doch

behouden hun verplichtingen. Door de
vereniging uitgegeven vergunningen dienen
door geschorste leden binnen de daarvoor
door het bestuur gestelde temijn bij de
vereniging te worden ingeleverd. Wanneer de
redenen tot schorsing zijn opgeheven, wordt
de schorsing door het bestuur opgeheven.

De schorsing blijft niet langer van kracht
dan tot het tijdstip waarop reglementair de
eerstvolgende ledenvergadering dient te
worden gehouden, op welke vergadering een
beslissing over het wel of niet royeren van
het desbetreffende lid dient te worden
genomen. Na verloop van dit tijdvak is de
schorsing van rechtswege opgeheven. Indien
zich geen nieuw (rechts)feit voordoet kan
het 1id niet om dezelfde reden worden
geschorst.

Op de eerste ledenvergadering na het
tijdstip van schorsing kan het geschorste
lid, wanneer de schorsing niet is
opgcheven, door het bestuur voor royement
worden voorgcedragen.

Geschorste leden kunnen, overeenkomstig de
bepal ingen van de vereniging, als lid worden
aanvaard, indien 2ij aan alle uit het eerder
lidmaatschap voortvloeiende verplichtingen
hebben voldaan. Geroyeerde leden kunnen
alleen na een besluit van de algemene
ledenvergadering opnieuw als lid van de
vereniging worden toegelaten.

Artikel 6.

De
De

werkzaamheden van het bestuur zijn alsvolgt.
voorzitter is belast met de leiding van de

bestuurs en algemenevergaderingen. Hij zorgt
voor de naleving en de statuten en het
huishoudelijk reglement. Hij ondertckent mede
alle van belang zijnde stukken.



Artikel 7.

De secretaris voert de briefwisseling en houdt
afschrift van alle uitgaande stukken en beheert
het archief. Hij houdt een naamlijst bij van
alle bij de vereniging aangesloten personen en
stelt de penningmecester zo spoedig mogelijk in
kennins van de daarin ontstane wijzigingen. Hij
ondertekent mede alle van belang zijnde
stukken. Tn de jaarvergadering brengt hij
verslag uit over de toestand van de verening in
het afgelopen jaar. Hij draagt tevens zorg voor
goede verslaglegging van de vergaderingen.

Artikel 8.

De penningmeester houdt nauwkeurig aantekening
van alle ontvangsten en uitgaven. Nij brengt in
de jaarvergadering verslag uit van zijn
gehouden beheer, nadat vooraf de boeken door
een kascommissie zijn nagezien. De kascommissie
wordt door de vergadering benoemd. De
kascommissie betaat uit 2 leden, nict
bestuursleden en rouleert ieder jaar met 1 1id.

Artikel 9.

A. Het bestuur bestaat uit 5 leden, nl. de
voorzitter, penningmeester, secretaris en 2
commissarissen. Voorzitter, secretaris en
penningmeester hebben een vervanger uit de
commissarissen. Deze plaatsvervanger
assisteert bij de betreffende werkzaamheden
en vervangt hen zonodig.

B. Tn het bestuur hebben voornameli jk
Nederlanders zitting en zal maximaal 1
buitenlander zitting mogen hebben. Dat wil
zeggen indien niet woonachtig in Dinxperlo
en niet de Nederlandse nationaliteit
hebbende.

Artikel 10.

De overdracht van bescheiden, gelden en
eigendommen van de vereniging, berustende bij
afgetreden bestuursleden, moet binnen 14 dagen
na aftreden plaatsvinden. 4



Artikel 11,

De geldmiddelen worden door de penningmeester
ontvangen en beheerd. Hij is voor dit beheer
persoonlijk aansprakeli jk.

Artikel 12.

A. Leden van hcet bestuur kunnen door de
ledenvergadering uit hun functie worden
ontzet. Een gemotiveerd voorstel hiertoe kan
gedaan worden door tenminste 10 leden en is
aangenomen wanneer de meerderheid van de
ledenvergadering hiermee instemt. Een
dergelijk voorstel kan alleen worden gedaan
om een zelfde reden, als waarom volgens dit
huishoudeli jk reglement een lid van de
vereninging kan worden geschorst of
geroyeerd. Uit hun functie ontzette
bestuursleden verliezen hun recht deel te
nemen aan vergaderingen van het bestuur,
c.q. de commissies waarin zij eventueel als
bestuurslid zijn gekozen. Het hierboven
bepaalde is evenzeer van toepassing op
commissieleden.

. Bestuurslid i1s men voor maximaal 3 jaar. Na
afloop van deze termijn is men herbenocem-
baar. Jaarli jks treden 1 of 2 bestuursleden
af volgens een vastgesteld rooster en zijn
dan naar eigen behoefte wel of niet
herkiesbaar.

Artikel 13.

De contributie en het inleggeld worden door het
bestuur in de algemene vergadering vastgesteld.

Artikel 14.

Schenkingen kunnen alleen met goedvinden van de
ledenvergadering worden aanvaard.

Artikel 15.

Terugbetaling van contributie, inleggelden of
bijdragen vindt nimmer plaats. 5



Elke, volgens de bestaande bepalingen uitge-
schreven algemene vergadering is gercechtigd
besluiten te nemen, ongeacht het aantal
aanwezige leden, cchter met uitzondering van
besluiten betreffende statuten wijzigingen, één
en ander als omschreven in artikel 21 van de
statuten.

Artikel 17.

Bestuursvergaderingen, waarop niet tenminste 3
bestuursleden aanwezig zijn kunnen geen
besluiten nemen.

Artikel 18.

In spoedeisende gevallen, waarvoor moerilijk het
gehele bestuur kan worden geraadpleegd; wordt
door het dagelijksbestuur een beslissingen
genomen. In de eerstvolgende bestuursvergade-
ring moet hiervan echter mededelingen worden
gedaan.

Artikel 19.

Voor verkiezingen kunnen door ieder lid en/of
het bestuur kandidaten worden gesteld.

De voorzitter is niet verplicht een lid over
het zelfde onderwerp meer dan 2 keer het woord
te verlenen, tenzij op nadrukkelijk verzoek van
de vergadering. Hij kan een spreker het woord
ontnemen indien deze buiten de orde gaat. Hij
is gerechtigd een lid dat de orde in ecen
vergadering verstoort, het verder bijwonen van
de vergadering te ontzeggen en kan na overleg
met het bestuur de vergadering schorsen en
verdagen.



Artikel 21.

Voorstellen tot wijziging van het reglement
moeten schriftelijk inkomen bij het bestuur.
Zij worden op de eerstvolgende vergadering op
de agenda gcbracht.

Artikel 22.
Betreffende stemrecht:
A. Alleen over vooraf gepubliceerde agenda

punten kan worden gestemd.

B. Over in de vergadering naar voren gebrachte
onderwerpen kan pas worden gestemd in de

volgende vergadering, deze worden desgewenst

in de agenda opgenomen.

C. De in stemming te brengen onderwerpen kunnen

met voorstellen schriftelijk, uiterlijk 4
weken voor de vergadering worden ingediend
bij de seccretaris, zodat dit meegenomen kan

worden in de agenda. Tegenvoorstellen kunnen
alleen meegenomen worden als ze schriftelijk

worden ingediend voor de aanvang van de
betreffende vergadering.

D. Zonodig wordt de stemming alsnog verdaagd
naar de volgende vergadering, mits 2/3 van
de vergadering hiermee instemt.

E. Aangenomen voorstellen worden in ieder geval

uitgevoerd gedurende afgesproken periode,
minimaal voor 1 jaar.

F. Alleen spoedeiscnde gevallen kan de
voorzitter als nieuwe agenda punten
toevocgen, wanncer 2/3 van de aanwezigen in
de vergadering hicrin toestcmmen.



